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PERMANENCES SEANCES DE GUIDANCE 

Séances 
 

- communication : valves, bulletin de 
liaison, forum de discussion, mails 

- hebdomadaires à heure fixe 
 
- collectives (+/- 30 étudiants) 
- centrées sur des cours où les 

difficultés des étudiants sont 
récurrentes 

- encadrées par des étudiants de 2ème 
cycle recrutés sur base de leur 
réussite et suivis pédagogiquement 

Quantitative 
 

- fréquentation des guidances 
- résultats des étudiants 
 

Qualitative 
 

- notions posant des difficultés 
récurrentes 

- activités réalisées durant les séances 
 
 

Apporter une aide au niveau 
 

- de la compréhension des notions
vues au cours 

- de l’apprentissage des notions vues
au cours 

- une information quant au style
d’enseignement spécifique à
chaque enseignant 

- une information quant au style
d’évaluation spécifique à chaque
enseignant 

 

Stimuler 
 

- l’aptitude à l’auto-évaluation 
 

Combler 
 

- des lacunes éventuelles en termes
de pré-requis 

Apporter un soutien individuel 
 

- au niveau méthodologique  
 

• prise de notes 
• méthodes d’études  

(plans, fiches, résumés, etc.) 
• planification  

(hebdomadaire, semestrielle, 
blocus) 

• etc. 
 

- au niveau psychologique 
 

• intégration à la vie universitaire 
• gestion du stress en période de

blocus 
• soutien dans l’effort 
• etc. 

Séances 
 

- communication : valves, bulletin de
liaison, forum de discussion, mails 

- hebdomadaires à heure fixe ou sur
rendez-vous 

- individuelles 
- centrées sur les difficultés que les

étudiants rencontrent 
- encadrées par l’assistant chargé

d’exercices pour la coordination des
guidances 

Quantitative 
 

- nombre d’étudiants reçus 
- nombre moyen de rencontres par 

étudiant reçu 
- motifs de la/des rencontre(s) 
 

Qualitative 
 

- solutions évoquées 
- si possible : feed-back des étudiants 
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