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Evaluer un enseignement: a l'initiative de qui?

Avis pédagogiques

Initiative .
o L Autres procedures
Institutionnelle - Audit
=Démarche « qualité »
(gestion de l'institution)
N Seul
Initiative de
I'enseignant

Accompagné



A. Initiative institutionnelle

e Avis pedagogiques
Historique
Enjeu: évolution dans la carriere

o Autres procedures, autres
enjeux

Audit ...
Démarche « qualité »



B. Initiative de I'enseignant

Exemple : Site du portfolio d’enseignement
http://www.ulb.ac.be/enseignements/cap/pfe/docs/banque.pdf

Description

la rubrique « évaluation » concerne
toute forme d'évaluation pédagogique initiée
—  soit par souci d'améliorer votre enseignement

soit pour répondre a une difficulté ponctuelle
dans un cours ou dans un groupe,;

—  soit en fin d'année soit a mi-parcours.



Initiative de l'enseignant

Sources qui peuvent étre sollicitees

e SoI-méme ...
—  par auto-questionnement
—  par observation (enregistrement)

* Les étudiants (actuels, « anciens »)
—  Via entretiens structures
—  Vvia questionnaires

 D’autres personnes

— des pairs: assistances mutuelles aux cours,
groupe
— un conseiller pédagogique: son role a préciser



SELF-GENERATED
FEEDBACK

FEEDBACK FROM

® previewing
e retracing
@ observation

(Via audio/videotapes)

~

FEEDBACK FROM

STUDENTS

® questionnaire and
pro forma surveys

e structured group
discussion

COLLEAGUES

observation
previewing

retracing
collaborative comment

@ e-mail bulletin boards

INCIDENTAL
FEEDBACK

=

e monitoring and
re-appraisal
(eg Of attendance
patterns, attentiveness,
take-up of options)

/

Figure 13.1 Sources and methods of feedback

Hounsell D. in Fry H., Ketteridge S., Marshall S. (1999, 165)



Démarche d'évaluation confiée a un
conselller pédagogique

strictement personnelle
confidentielle
résultats expose a lI'enseignant seul

aucune transmission d’ informations a
I'iInstitution.




Evaluer son enseignement

Ul

La déemarche d’'un enseignant ...

Examen d'un cas



Diapositive 8

ul La parole a Philippe EMPLIT
ULB; 6/02/2007



1. CLARIFY CONTEXT

AND FOCUS
2, DEVISE A
6. IMPLEMENT FEEDBACK
CHANGES STRATEGY
5. AGREE ON 3. GATHER
ACTION FEEDBACK

4. ANALYZE AND
INTERPRET THE
FEEDBACK

Figure 13.2 The evaluation cycle

Fry H., Ketteridge S., Marshall S. (1999)



Evaluer un enseignement

La démarche par questionnaire

Une suite de décisions

 Choix des guestions selon 'objectif:
ocf catalogue d’items, exemples, « sur mesure »

 |esthemes

e |a formulation

 |le nombre de questions
 lestypes de questions
 |le moment d’administration




Banqgue d'items
Pour I'évaluation d’un lI'enseignement

http://www.ulb.ac.be/enseignements/cap/pfe/docs/banque.pdf



Réseau de valorisation de
I'enseignement
Banqgue d'items

Evaluation de I'enseignement
(traditionnel)

R.

\V

R E e "

Universitd Laval

http://www.ulb.ac.be/enseignements/cap/pfe/docs/banque.pdf



Réseau de valorisation de I'enseignement

Rubrigues:

AC - Activités d'apprentissage
CO - Contenu

ET — Etudiant

EX - Examens

FO - Formule pédagogigue
MA - Mateériel

OB - Objectifs

PR - Professeur

TE - Textes et lectures

TR - Travaux




Réseau de valorisation de I'enseignement

AC - Activités d'apprentissage
e 01. Quantité

e 02. Qualité

e 03.Intérét

» 04. Activités eu egard au contenu

» 05. Activités eu égard aux objectifs

» 06. Niveau de difficulté

CO - Contenu

* 01. Organisation

e 02. Utilité de la matiere
e 03. Niveau de difficulté
e 04. Intérét



Réseau de valorisation de I'enseignement

ET — Etudiant

« 01. Participation

» 02. Efficacité de l'apprentissage
» 03. Liberté individuelle

» 04. Aspect émotionnel

EX - Examens

e 01. Nature

e 02. Quantité

e 03. Qualité

 04. Contenu

« 05. Evaluation

» 06. Rétroaction

» 07. Aspect physique



Réseau de valorisation de I'enseignement

FO - Formule pédagogique
e 01. Présentation du contenu
e 02. Structuration du contenu

MA - Matériel

» 01. Scripto-visuel

e 02. Visuel

o 03. Auditif

* 04. Audiovisuel

» 05. Matériel didactique en général



Réseau de valorisation de I'enseignement

OB - Objectifs
« 01. Enoncé

e 02. Utilité

» 03. Atteinte

PR - Professeur

* 01. Qualités de la personne

» 02. Compétence

e 03. Interét

e 04. Qualités de communication



Réseau de valorisation de I'enseignement

TE - Textes et lectures
e 01. Qualité

e 02. Disponibilité

e 03. Niveau intellectuel

TR - Travaux
* 01. Nature

e 02. Quantité

e 03. Qualité

* 04. Contenu

« 05. Evaluation
* 06. Rétroaction



Case Study 1 : A Queshonnaire about Pratical Classes

The University of Edinburgh
Dlarey examples of end of-cowsefmodule questiormares are readily available. Here 15 an
example of a questiormare usedto collect feedback from practicallaboratory class teaching,

A questionnaire about practicals

Flease put a tick in the appropriate box to indicate yowr response to each of the following
statemerds aboat the practical s wou attended as part of the cowrse.

The prac ticals Sirongly agrée Unsure ditagres sirongly
" agrée disagree

o covered key areas and 1deas O O O O O

s yrere well-linked tc lechires O O O O O

= helped relate theory topractice | | | O O

» were well-planned & stuctirved O O O O O

»  wrere lively and stmulating O 0O 0 O O

The demonstrator

=  made clearwhatwas expected of stadents [ O | | I

»  helped students with any difficultes O O O
they encountered

" wras interested in stadents and O O | O O
their progress

Lz a student

o [ locked forran to practicals O

= [ enjoredbeing in practeals O O O O O

» Ilearmed alotfrom the O

Practicals

Please add below arry comments about what would hdve made the practical s betber fior o
Fry H., Ketteridge S., Marshall S. (1999)



Mener une enguéte
relative a un enseignement

Quelques questions

1. Elaborer ...

e Sur quels aspects ?

e Sur un large eéventail de rubriques ?

* |tems aréponse fermée ou a réeponse ouverte ?

2. Administrer ...

e Avec quel appui éventuel ?
« Aqguel moment ?
 En présence ou non de I'enseignant concerné ?

3. Analyser — Interpreter ...
o Deépouiller, seul ?

e Interpréter, seul ?

4. Assurer un « retour » vers les étudiants ...
 Pourquoi ?

 Quand ? par quelle voie ?



